
カラフル株式会社 SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標 (SDGs)」に賛同し、

事業活動を通じて、地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

社員の健康を推進するため、
一年に一度健康診断を受診しています。

男性女性を区別することなく
平等な雇用機会を与え、
職務についても平等な環境を与えます。
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SDGｓの達成に向けた取り組み

SDGs とは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の
略称で、2015 年 9月に国連で採択された 2030 年までに達成
すべき国際目標です。「誰一人取り残さない」をスローガンに、
貧困、気候変動、人種、性差別、働き方などの社会が抱える
様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための
17 のゴールと 169 のターゲットで構成されています。

納期厳守を前提に、
柔軟な働き方を確立してまいります。

大阪府が推進する「脱炭素経営宣言事業者」に登録されました。
2050 年のカーボンニュートラルの実現に向け、
脱炭素経営に取り組むための宣言を行う制度です。 
ペーパーレス化などを通じて CO₂の排出量を可視化し、
削減する取り組みを行っています。


